
Stanovy občanského sdružení 
Mateřské centrum Buštěhradský pelíšek  

 
Čl.I. Úvodní ustanovení 
 
Název občanského sdružení: Mateřské centrum Buštěhradský pelíšek (dále jen „sdružení“) 
 
Sídlo: Kulturní středisko, Kladenská 207, 273 43 Buštěhrad 
 
Čl.II. Právní postavení sdružení  
 
1. Sdružení je dobrovolné, nezávislé, nepolitické, sdružuje členy na základě společného zájmu. 
2. Sdružení je samostatnou právnickou osobou. 
 
Čl.III. Cíle a  činnosti sdružení 
 
1. Cílem činnosti sdružení je: 
a) provozování mateřského centra jako prostoru ke vzájemnému setkávání rodičů s dětmi, 
především matek na rodičovské dovolené 
b) udržování profesních znalostí a dovedností maminek pořádáním kurzů a přednášek 
c) umožnit matkám na rodičovské dovolené navázat nové sociální kontakty, podpořit jejich 
komunikační schopnosti 
d) spoluprací s odborníky předcházet rodinným krizím, protože širším cílem sdružení je zdravá 
fungující rodina, potažmo celá společnost. 
 
2. Dále je náplní sdružení: 
a) pořádání kroužků pro děti ve věku 0-6 let, na jejichž vedení se podílí samy maminky 
b) zájmové aktivity pro děti školního věku a mládež 
c) organizování kulturních a sportovních akcí pro děti i dospělé 
d) program pro těhotné matky a jejich partnery 
e) pořádání přednášek a seminářů o výchově, péči o zdraví, péči o životní prostředí, o vztazích 
v rodině apod. 
f) organizování bazaru s dětským a těhotenským zbožím 
g) pořádání výletů a táborů pro rodiny 
h) provozování knihovny MC 
ch) pomoc matkám v řešení sociálních a jiných problémů 
i) pořádání veřejných sbírek za účelem financování humanitárních a jiných akcí zaměřených na 
děti a mládež 
j) pořádání akcí veřejně-prospěšného charakteru 
k) spolupráce s odborníky (např. psycholog, pediatr, pedagog, sociální pracovnice apod.), se 
státními orgány a organizacemi, s orgány místní samosprávy a s neziskovými organizacemi v ČR 
i v zahraničí. 
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Čl.IV. Členství ve sdružení 
 
1. Členství je buď řádné nebo čestné. 
 
2. Řádným členem sdružení mohou být fyzické osoby starší 18 let, které souhlasí se stanovami, 
projeví aktivní zájem o práci ve sdružení a zaplatí členský příspěvek.  
 
3. Uchazeč o řádné členství musí podepsat členskou přihlášku, v níž: 

• plně podporuje cíle a zásady sdružení 
• vyjadřuje svůj souhlas se stanovami 
• bere na vědomí práva člena, jakožto i povinnosti člena, které se zavazuje 

dodržovat. 
 
4. Řádné členství vzniká registrací členské přihlášky výborem a zaplacením členského příspěvku. 
 
5. Zánik řádného členství: 

• vystoupením člena písemným oznámením 
• úmrtím člena 
• zrušením členství členskou schůzí 
• zánikem sdružení 
• zrušením členství pro neplacení členských příspěvků po dobu 2 let 

 
6. O zániku řádného členství rozhoduje členská schůze na základě návrhu výboru. 
 
7. Čestné členství může být uděleno a odňato jednotlivci na základě rozhodnutí výboru. Čestný 
člen nemá hlasovací právo na členské schůzi. 
 
 
Čl.V. Práva a povinnosti členů: 
 
1. Členové mají právo: 

• účastnit se členské schůze 
• volit a být voleni do orgánů sdružení 
• obracet se na orgány sdružení s podněty a stížnostmi a žádat o jejich realizaci 
• užívat služby sdružení za podmínek stanovených výborem 
• podílet se na činnosti sdružení 
• být informováni o činnosti sdružení 

 
2. Členové mají zejména povinnosti: 

• dodržovat stanovy sdružení 
• aktivně se podílet na plnění cílů sdružení 
• svědomitě vykonávat funkce v orgánech sdružení 
• platit členské příspěvky 
• chránit majetek sdružení 
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Čl.VI. Orgány sdružení 
 

• členská schůze 
• výbor 
• revizní komise 

 
1. Členská schůze 
 
a) Členská schůze je nejvyšším orgánem sdružení, mohou se jí účastnit všichni členové sdružení. 
 
b) Členskou schůzi svolává výbor dle potřeby, nejméně však 1x ročně. Výbor svolává členskou 
schůzi vždy, požádá-li o to minimálně třetina řádných členů a to do 30 dnů od vzniku podnětu. 
 
c) Členská schůze zejména: 

• schvaluje stanovy sdružení a jejich změny 
• schvaluje úkoly sdružení a program pro příští období  
• projednává zprávu o činnosti 
• schvaluje výši členských příspěvků a termín jejich splatnosti 
• volí  a odvolává členy výboru, revizní komise a likvidační komise 
• potvrzuje rozhodnutí výboru o přijetí řádného člena sdružení a rozhoduje o zániku 

řádného členství na základě návrhu předloženého výborem (viz č. IV.6.) 
•  projednává revizní zprávu 
• rozhoduje o zrušení sdružení 
• rozhoduje o majetkovém vypořádání v případě zániku 
 

d) Členskou schůzi svolává podle potřeby výbor písemně nejpozději tři týdny před jejím 
konáním. Pozvánka musí obsahovat datum, dobu a místo konání, program a opis návrhů, které 
výbor hodlá členské schůzi předložit k projednání. 
 
e) Členská schůze je usnášeníschopná nadpoloviční většinou členů.  
 
f) Členská schůze přijímá rozhodnutí nadpoloviční většinou hlasů přítomných členů. V případě 
rovnosti hlasů rozhodují hlasy členů výboru. 
 
g) O všech usneseních členské schůze je proveden zápis. 
 
 
2. Výbor 
 
a) Výbor je výkonným orgánem sdružení, je volen členskou schůzí na dobu dvou let a v této době 
odpovídá za činnost a plnění cílů sdružení. 
 
b) Výbor má nejméně 3 a nejvíce 5 členů. Členství ve výboru zaniká uplynutím funkčního 
období, odstoupením člena nebo odnětím mandátu člena výboru členskou schůzí. Člen výboru 
může být opětovně zvolen. 
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c) Výbor zejména: 
• koordinuje činnost sdružení 
• svolává členskou schůzi  
• zpracovává podklady pro rozhodnutí členské schůze 
• rozhoduje o přijetí za člena sdružení, podává návrh na zrušení řádného členství  
• navrhuje výši členských příspěvků 
• navrhuje vnitřní předpisy sdružení 
• navrhuje změnu stanov sdružení 
• předkládá návrhy na činnost na období do další členské schůze 
• předkládá členské schůzi zprávu o činnosti a hospodaření sdružení 
• vypracovává rozpočet pro příslušný kalendářní rok 
• schvaluje zásady hospodaření sdružení 
• schvaluje znění smluv mezi sdružením a jinými subjekty 

 
d) Výbor je povinen zabezpečit nejméně jedenkrát ročně revizi účtů kvalifikovanou osobou. O 
revizi se provede zápis, který podepisují členové revizní komise. 
 
e) Výbor zvolí předsedu a hospodáře. Předseda zastupuje občanské sdružení navenek. V době 
jeho nepřítomnosti jej může na základě písemného zmocnění zastoupit jiný člen výboru.  
 
f) K zajištění činnosti sdružení může výbor pověřit i osoby, které nejsou členy sdružení. 
 
g) Výbor je usnášeníschopný, je-li přítomna alespoň polovina jeho členů. Výbor rozhoduje 
nadpoloviční většinou hlasů. V případě rovnosti hlasů má předseda právo rozhodujícího hlasu. 
 
h) V průběhu volebního období může člen výboru odstoupit z funkce. Odstoupení musí být 
vyhotoveno v písemné formě a musí být doručeno výboru. Rozhodnou-li se odstoupit všichni 
členové výboru, jsou povinni svolat mimořádnou členskou schůzi, kde své odstoupení předloží. 
Odstupující člen výboru je povinen vykonávat svou funkci do doby, než bude na jeho místo 
zvolena jiná osoba, nejdéle však po dobu 60 kalendářních dnů od doručení rezignace výboru. 
Pokud odstupuje celý výbor, jsou jeho členové povinni vykonávat své funkce až do zvolení 
nového výboru. Nebude-li nový výbor zvolen do 90 dnů, zanikne sdružení uplynutím 
devadesátého dne od členské schůze, kde nový výbor nebyl zvolen. 
 
 
3. Revizní komise 
 
Revizní komise je nezávislým kontrolním orgánem. Revizní komise provádí kontrolu 
hospodaření sdružení nejméně jednou za rok. Revizní komise vypracovává zprávu, kterou 
předkládá výboru a následně členské schůzi. Revizní komise musí mít nejméně tři členy a je 
volena členskou schůzí. Funkční období revizní komise je dvouleté. Člen revizní komise nemůže 
být současně členem výboru. Její zástupce je oprávněn se účastnit jednání výboru.  
 
 
Čl.VII. Zásady hospodaření 
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1. Sdružení je neziskovou organizací. Není založeno za účelem podnikání. 
2. Zdroje pro zabezpečení činnosti sdružení jsou zejména: 

a) členské příspěvky 
b) dary a příspěvky právnických a fyzických osob 
c) sponzorské dary a sponzorské příspěvky právnických a fyzických osob 
d) příspěvky z veřejných rozpočtů 
e) granty a projekty 
f) výnosy a příjmy z činnosti sdružení 
g) výnosy majetku sdružení 
h) výnosy z veřejných sbírek 

3. Výdaje sdružení jsou: 
a) výdaje na podporu účelu sdružení 
b) výdaje na správu sdružení 

4. Majetek sdružení  tvoří movitý a nemovitý majetek a finanční prostředky. Majetek je 
využíván zejména k zajištění poslání a cílů sdružení a je s ním nakládáno v souladu 
s platnými právními předpisy. 

5. Hospodaření se uskutečňuje podle ročního rozpočtu schváleného výborem a řídí se obecně 
závaznými právními předpisy. Sdružení vydává každoročně zprávu o činnosti a hospodaření 
sdružení. 

6. Finanční prostředky jsou v míře nezbytné, jejíž výši stanoví výbor, uloženy v pokladně 
sdružení, ostatní pak podle potřeby na samostatném účtu u peněžního ústavu. Podpisové 
právo k tomuto účtu má předseda a hospodář.   

7. Při zániku sdružení rozhodne o majetku sdružení členská schůze.    
 
Čl.VIII. Zánik sdružení 
 
Sdružení zanikne, rozhodne-li o zániku členská schůze dvoutřetinovou většinou přítomných 
členů, nebo uplynutím devadesátidenní lhůty podle čl.VI.2.g). Členská schůze zvolí tříčlennou 
likvidační komisi sdružení. Likvidační komise je odpovědná za řádnou likvidaci majetku. 
 
Čl. IX. Závěrečná ustanovení 
Dojde-li mezi členy sdružení ke sporu o výklad těchto stanov, je k jejich výkladu oprávněna 
členská schůze. 
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